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RESOLUCAO N° 01, de 21 de margo de 2022.

Aprova o Plano de Retorno
Gradual as Atividades Presenciais
da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei (Versao 3)

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REIl — UFSJ, no uso de suas atribuicbes estatutarias, e
considerando:

- 0 processo 23122.041679/2021-49;
- 0 processo 23122.003694/2022-70;

- o Parecer n° 06, de 14/03/2022, e o Parecer n°® 13, de 21/03/2022, deste mesmo
Conselho,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais da UFSJ —
versao 3.

Art. 2° Revoga-se a Resolugdo CONSU n° 023, de 22 de novembro de 2021.

Art. 3° Considera-se sem efeito a Portaria UFSJ n° 122, de 21 de marco de 2020, que
suspendeu os trabalhos presenciais nos campi da UFSJ a partir de 23 de margo de 2020.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo em virtude da
excepcionalidade do expediente administrativo.

Prof. MARC EREIR

Presidente do/d{z

AN

Publicada no BIN n® 70 em 24/03/2022.
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1. APRESENTACAO

A partir das orientagdes do Ministério da Saude e apdés a decretacdo da
Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em 11 de mar¢co de 2020, da situagcdo de
pandemia causada pela COVID-19, doenga provocada pelo novo Coronavirus (SARS-Cov-
2), as atividades presenciais na Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) foram
suspensas por tempo indeterminado, conforme Portaria n® 122/2020 da Reitoria, de 21 de
marc¢o de 2020, e Resolugdo do Conselho Universitario (CONSU) n° 026/2020, de 30 de
novembro de 2020. Desde o inicio da pandemia, a UFSJ vem trabalhando para contribuir
com o seu enfrentamento, garantindo a segurancga de todos os segmentos da Universidade,
incluindo discentes, técnicos-administrativos, docentes, servidores temporarios, estagiarios
e prestadores de servico além de representantes da comunidade civil. Nesse sentido,
como medida de biosseguranga e conduta, uma das estratégias implementadas foi a
criagcdo do Comité de Enfrentamento a COVID-19 (https://ufsj.edu.br/comitecovid/) da
UFSJ, os Subcomités de Campus e as Comissdes Locais, para analisar e deliberar sobre o
uso dos espacos fisicos para a condugcdo de particularidades. Todos eles representam

entidades interdisciplinares de carater educativo e consultivo.

Apos longo periodo de reorganizagdao administrativa, discussdes didatico-
pedagogicas e capacitagdes, as atividades de ensino nos cursos de graduagao e pos-
graduagédo da UFSJ foram retomadas, exclusivamente, de forma remota a partir de 14 de
setembro de 2020, conforme Resolugdes n° 007 e n® 009, de 2020, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONEP). Na vigéncia dessas Resolugdes, as atividades presenciais
na graduacao se restringiam as atividades praticas profissionais, internatos e estagios de
acordo com a disponibilidade dos campos de pratica e dependendo de avaliacdo dos
Colegiados dos cursos. No ambito da pds-graduacao, o uso de laboratérios ficou restrito a
realizacéo de atividades para conclusdo dos projetos de pesquisa. Dessa forma, todas as
demais atividades letivas, que ocorriam dentro das instalagcbes dos campi da UFSJ,

ficaram suspensas desde margo de 2020.

Considerando a necessidade institucional e a experiéncia prévia adquirida com a
realizacdo das atividades remotas, o CONEP aprovou novas Resolugdes, como, por

exemplo, a Resolugdo n° 019, de 04 de agosto de 2021, que prevé a realizagao de

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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atividades na forma hibrida e/ou presencial.

A UFSJ vem adotando diversas intervengdes para conter a disseminacdo da
COVID-19 e manter as atividades de ensino remotas e presenciais com a melhor qualidade
possivel dentro do cenario sanitario em que esta inserida. Nesse contexto, € importante
explicitar: a) as agbes desenvolvidas junto ao Programa Institucional de Auxilio ao
Enfrentamento a Pandemia COVID-19, seus Impactos e Efeitos (PIE-COVID-19)
(https://ufsj.edu.br/covid19/projetos_aprovados.php); b) Cursos de capacitacdo docente
para o ensino remoto emergencial, totalizando 15 diferentes cursos e 26
ofertas/oportunidades de capacitagao/formacéo, contabilizando 174 horas; e c) adequagao
das Resolugdes para continuidade do ensino de forma presencial e remota disponiveis em

https://ufsj.edu.br/covid19/index.php

Paralelamente, Governo Federal, Estados e Municipios vém discutindo e adotando
estratégias distintas e especificas para o retorno das atividades dos diversos setores
econdmicos e educacionais da forma mais viavel e com maior seguranca. Nesse sentido,
as Portarias n° 1.030 e n° 1.038/2020 do Ministério da Educacéo, respectivamente, de 1° e
07 de dezembro de 2020, estabeleceram que as atividades letivas realizadas por
Instituicbes Federais de Ensino Superior deverao ocorrer de forma presencial a partir de 1°
de margo de 2021, seguindo as recomendacgdes sanitarias especificas, com a possibilidade
de se continuar utilizando, de forma complementar, recursos educacionais digitais,
tecnologias de informacdo e comunicagdo e outros meios convencionais para a

integralizacao da carga horaria das atividades pedagdgicas.

Além disso, o Governo do Estado de Minas Gerais, por meio das Secretarias de
Estado de Saude (SES/MG) e de Desenvolvimento Econdmico (SEDE/MG), e com apoio
do Comité Gestor do Plano de Prevengao e Contingenciamento em Saude da COVID-19 —
Comité Extraordinario COVID-19 do Estado de Minas Gerais, adotou, a partir de abril de
2020, o Plano “Minas Consciente” (https://www.mg.gov.br/minasconsciente), que define
estratégias para a retomada de atividades econémicas por meio de ag¢des e protocolos
especificos e levando em consideragao indicadores epidemiolégicos e econémicos para a
tomada de decisédo responsavel e segura. Todos os municipios com Campus da UFSJ
(Séo Joado del-Rei: Campus Santo Antbénio, Campus Dom Bosco e Campus Tancredo
Neves; Divinopolis: Campus Centro Oeste Dona Lindu; Sete Lagoas: Campus Sete Lagoas;
Ouro Branco/Congonhas: Campus Alto Paraopeba) aderiram ao Plano “Minas Consciente”

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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e, portanto, seguem suas diretrizes e recomendacdes.

O Plano “Minas Consciente” funciona por meio da classificagcdo, com atualizacao
semanal do cenario epidemioldégico de cada macro e microrregiao do Estado em quatro
ondas (roxa: servigos essenciais; vermelha: restricbes mais rigorosas; amarela: restrigdes
intermediarias; e verde: restricdes menos rigorosas), de acordo com indicadores
epidemioldgicos e sanitarios especificos de cada regido do Estado, a saber: a) Taxa de
Incidéncia de COVID-19; b) Taxa de Positividade de Exames RT-PCR para SARS-CoV-2;
c) Percentual de suspeita de COVID-19 entre os pacientes internados em Unidade de
Tratamento Intensivo (UTI); d) Proporgdo de Leitos de UTI Adulto ocupados; e)
Disponibilidade de Leitos UTI Adulto; f) Variagdo da Positividade de Exames RT-PCR para
SARS-CoV-2; e g) Variagao da Taxa de Incidéncia de COVID-19.

De acordo com a classificacdo de cada regido do Estado, determinados setores
econdmicos sdo autorizados a funcionar sempre seguindo protocolos sanitarios gerais e
especificos estabelecidos pelo proprio plano. A partir de outubro de 2020, as atividades de
ensino comegaram a ter autorizacao para o retorno presencial, de forma gradual, seguindo
as estratégias do plano estadual e protocolos completos com regras especificas para
afastamentos e agcbes em casos de surtos e sempre respeitando a realidade local e a
autonomia municipal. De maneira geral, o Plano “Minas Consciente” preconiza o retorno
universal do ensino, de forma gradual, hibrida e facultativa, e estabelece que as aulas
devam ser retomadas em regides que estejam em onda amarela, mas sendo permitidas as
aulas em onda vermelha desde que com protocolos mais restritivos. Além disso, em
municipios classificados na onda roxa, o plano estadual autoriza o funcionamento somente
de aulas praticas de cursos da saude com atendimento a populacdo. Com o avango da
vacinagcado e a melhoria dos indicadores epidemiologicos, em outubro de 2021, o “Minas
Consciente” publicou a 62 edicdo do Protocolo Sanitario de Retorno as Atividades
Escolares Presenciais, que apresenta como principais modificagdes a retomada obrigatéria
de alunos as atividades escolares presenciais e a revogagao do distanciamento fisico entre
alunos nas salas de aula e nos demais espacos escolares. O mascaramento universal e as
demais medidas de protegdo permanecem como obrigatérias para instituicdes publicas e

privadas.

No ambito da educacao federal, com o avango da vacinagao e o perfil de melhora

do quadro sanitario, promulgou-se a Lei n® 14.218, de 13 de outubro de 2021, alterando a

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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Lei n® 14.040, de 18 de agosto de 2020, o que limita o uso de tecnologias da informacéo e

comunicacgao, para fins de integralizagcado da carga horaria de atividades pedagdgicas nao
presenciais até o encerramento do ano letivo de 2021. Por outro lado, a Instrugao
Normativa  SGP/SEDGG/ME  n° 90/2021, e o Oficio CIRCULAR n°
19/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC Brasilia, de 15 de outubro de 2021, garantem que
servidores em situagao de vulnerabilidade para a COVID-19 podem atuar de forma remota

enquanto a referida Instrugdo Normativa estiver vigente.

Diante do exposto e da disponibilidade de vacina para todas as faixas etarias dos
integrantes da comunidade académica, esta segunda versdo do Plano de retorno esta
pautada no Art. 15 da Resolugéo n° 026, de 30 de novembro de 2020, do CONSU da UFSJ,
a qual preconiza que o retorno das atividades presenciais devera acontecer mediante a
existéncia e o acesso a vacinas além de seguir as premissas e diretrizes do Plano “Minas
Consciente” do Ministério da Educacéo, da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e do
Centro de Controle e Prevencao de Doencas dos Estados Unidos da América (Centers for
Disease Control and Prevention — CDC) como também da experiéncia da UFSJ em
relagdo ao uso e aplicabilidade da primeira versédo do Plano de Retorno das Atividades

Presenciais.

As recomendacbes sanitarias gerais e especificas a serem consideradas estao
detalhadas e disponiveis no Protocolo de Biosseguranca e Conduta da UFSJ para a
Pandemia de COVID-19, nas Instrugdes Normativas do Ministério da Economia e na
versdo vigente do Protocolo Sanitario de Retorno as Atividades Escolares Presenciais no
Contexto da Pandemia da COVID-19 / Plano Minas Consciente (SES-MG), que, na
atualidade, estabelece os CINCO PILARES do enfrentamento da COVID-19 na

comunidade académica:
1. Uso universal e correto de mascaras cobrindo boca e nariz,;
2. Lavagem das méaos e etiqueta respiratoria;
3. Limpeza e manutencgao das instalagdes;
4. Rastreamento de contato em combinacdo com isolamento e quarentena;

5. Vacina disponivel para todas as faixas etarias que fazem parte da comunidade

académica.

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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2. AGOES INICIAIS PREVIAS AO RETORNO PRESENCIAL

a) Organizagao do Espaco Fisico

- Os responsaveis pelo uso do espaco, com orientagdes do Subcomité de Biosseguranca
local, da Comissao Local e da Prefeitura de cada Campus, devem seguir orientagbes

vigentes em relacdo as informacdes sanitarias.

- Os usuarios das salas e dos laboratérios devem adotar a ventilagdo natural, mantendo
portas e janelas abertas durante todo o tempo de uso, e, ainda, por um periodo apds seu
uso. Quando disponiveis, os ventiladores de parede devem ser posicionados de modo a
direcionar o fluxo de ar para as janelas, para aumentar a troca de ar de dentro para fora e
de fora para dentro, possibilitando, assim, maior dissipagcado da carga viral. Por outro lado,
ventiladores de teto devem sempre funcionar na fungao de exaustao (com fluxo de ar para

o teto da sala).

- Orientagbes mais completas e detalhadas da organizagdo do espaco fisico podem ser
encontradas no Protocolo de Biosseguranga e Conduta da UFSJ para a Pandemia de

COVID-19, disponivel em https://ufsj.edu.br/comitecovid/documentos.php

b) Aquisicao e fornecimento de insumos e equipamentos

- Insumos para higienizacdo das maos devem ser disponibilizados em locais estratégicos e

de facil acesso.

- Todos os ambientes em uso devem apresentar lixeiras para descarte de materiais e

objetos de protegao individual.

- Todo o material de limpeza necessario deve ser disponibilizado em quantidade suficiente
para atender as recomendagdes de rotina de higienizacdo dos ambientes conforme
Protocolo Institucional de Biosseguranga. Nesse sentido, é fundamental que a

Universidade tenha orgamento suficiente para a aquisicao desse material.

¢) Recursos Humanos

- Os servidores em situacéo de vulnerabilidade para a COVID-19 deverao permanecer em
trabalho remoto enquanto a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 ou

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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regulamentacao equivalente estiver vigente. O enquadramento desse servidor nessa

categoria deve seguir a referida Instru¢do Normativa (Quadro 1) ou outra regulamentacao

vigente que vier a substitui-la.

- Considerando que, no ambito da educacao federal, promulgou-se a Lei n® 14.218, de 13
de outubro de 2021, alterando a Lei n°® 14.040, de 18 de agosto de 2020, que limita o uso
de tecnologias da informacédo e comunicagao até o final do ano letivo de 2021, que, por
outro lado, a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 garante que servidores em
situacao de vulnerabilidade para a COVID-19 podem atuar de forma remota, utilizando-se
do principio da razoabilidade, e que docentes que se enquadrem nas condicdes dos
incisos | e Il do Art. 4° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 poderao
ministrar unidades curriculares no formato remoto no 1° semestre letivo de 2022, regulares

ou de reposigao, enquanto a referida Instrugdo Normativa estiver vigente.

- Considerando a disponibilidade de vacina para todas as faixas etarias dos integrantes da
comunidade académica e considerando o Art. 15 da Resolugao n° 026, de 30 de novembro
de 2020, do CONSU da UFSJ, o qual preconiza que o retorno das atividades presenciais
devera acontecer mediante a existéncia e o acesso a vacinas, o retorno dos servidores que
nao estao nas condi¢des descritas na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 é

obrigatorio e gradual.

- Para o retorno ao trabalho presencial, o servidor devera, obrigatoriamente, apresentar o
documento constando o esquema vacinal completo contra a COVID-19, podendo ser: i) o
cartao fisico de vacinacao fornecido pela unidade de saude onde a pessoa foi vacinada, ou
ii) o certificado nacional de vacinagdo de COVID-19 disponivel no web do Conecte SUS
Cidadao, ou iii) outro tipo de passaporte vacinal instituidos nacional ou internacionalmente.
A apresentacdo do comprovante vacinal devera ser realizada conforme fluxo/formulario

eletrénico estabelecido pela Instituicdo em prazo preestabelecido.

- Para os servidores que n&o apresentarem o comprovante vacinal, esta impedida a
realizacdo de qualquer atividade laboral nas dependéncias da UFSJ, e deve ser langada
auséncia no sistema de registro de frequéncia, a partir da data prevista para o seu retorno
presencial, de acordo com orientagbes da Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGP).

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
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- Os servidores efetivos e contratados temporariamente, estagiarios e colaboradores

terceirizados do apoio administrativo deverao seguir o seguinte cronograma de retorno:

- 03/01/2022 - Os gestores e as chefias de setores (cargos de direcdo e com

fungdes gratificadas);

- 17101/2022 — os setores e as unidades académicas deverdao funcionar durante
todo o expediente com pelo menos 50% do pessoal da unidade (chefia + docentes +
técnicos + terceirizados) no trabalho presencial com possibilidade de revezamento

da equipe;

- 14/02/2022 — funcionamento das unidades com no minimo 75% do pessoal (chefia
+ docentes + técnicos + terceirizados) no trabalho presencial, com possibilidade de

revezamento da equipe;

- 03/03/2022 — retorno de 100% dos servidores efetivos e terceirizados. Para
definicdo dos percentuais de retorno, deverdo ser desconsiderados os servidores
em férias ou em outro tipo de afastamento legal além dos servidores amparados
pelo art. 4° da IN n° 90, que preencherem as devidas declaragdes para manutengao

das atividades em carater remoto excepcional COVID-19.

- Sempre que possivel, deve-se priorizar que lactantes e pais de criangas em idade escolar

sejam os ultimos a retornarem ao trabalho presencial.

- A organizacéo da escala do retorno deve ser realizada pelo responsavel/diretor/chefe do

setor.

- Até o dia 17 de dezembro de 2021, os servidores deverao enviar, via formulario eletrénico
(ex.: Google Form) elaborado pelas respetivas chefias imediatas, o comprovante do

esquema vacinal completo.

- Servidores legalmente impossibilitados de retorno presencial deverao apresentar relatorio
semanal de atividades realizadas para a chefia imediata e deverdao seguir legislagdes

municipal, estadual e federal vigentes.

- As prioridades de que trata o art. 4°, incisos | e Il da IN n° 90/2021 (Quadro 1) n&o se

aplicam aos servidores e empregados publicos em atividades nas areas de seguranga,

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
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saude ou de outras atividades consideradas essenciais pela unidade administrativa ou

académica.

- O servidor com prioridade para a realizagdo do trabalho remoto COVID-19 devera
apresentar a autodeclaragdo para a chefia imediata, até 17 de dezembro de 2021,
conforme Anexo | ou Anexo |l da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021.

- O servidor que se enquadrar nas hipoteses de prioridades podera solicitar o retorno ao
trabalho presencial, por meio de autodeclaragcédo, conforme Anexo Il Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 90/2021.

- As chefias deverdo enviar para o Setor de Normas e Orientagcdo Técnica de Pessoal
(NOPES), vinculado a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGP), a planilha com a
relacdo dos servidores que estdo em trabalho presencial e em trabalho remoto COVID-19

para fins de cadastro no SIAPE — Ocorréncias.

- Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza das

atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto excepcional COVID-19.

- Em atendimento ao paragrafo unico, do art. 17 da IN n° 90/2021, as unidades
administrativas deverdo manter disponiveis em seus canais oficiais a quantidade total de
servidores em exercicio, servidores em contrato temporario e estagiarios, especificando

quantos se encontram em regime de trabalho presencial e remoto excepcional COVID-19.

- A partir de 17/01/2022, todas as unidades organizacionais da UFSJ deverao voltar com
as atividades presenciais, salvo a unidade que possuir apenas um servidor e este

pertencer ao grupo de prioritarios ao trabalho remoto.

- A unidade organizacional composta por apenas um servidor elegivel para o retorno

presencial devera retornar a partir de 17/01/2022.

- No retorno presencial gradual, durante os meses de janeiro e fevereiro de 2022,
excepcionalmente, a jornada de trabalho presencial podera ser flexibilizada para 6 (seis)
horas diarias, com o objetivo de evitar o deslocamento entre os intervalos da jornada para
alimentacdo, enquanto que, para o trabalho remoto, permanece a jornada regular do

servidor.

- Devem ser considerados os aspectos diferenciais entre trabalho remoto, em carater

excepcional/emergencial, realizado durante a pandemia, e o teletrabalho. A modalidade de

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que se refere a Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65/2020 sera regulamentada em Resolugao especifica.

- Caso haja alguma determinacao legal para o retorno em modelo diferente do proposto

neste Plano, deve-se considerar a legislagao vigente e superior.

Quadro 1. Servidores que devem priorizar o trabalho remoto.

| - Servidores e empregados publicos que apresentem as condigdes ou fatores de risco descritos abaixo:

) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Tabagismo;

) Obesidade;

) Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);
) Hipertensao arterial;

) Doengas cerebrovascular;

Pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
Imunodepressao e imunossupressao;

Doencas renais crénicas em estagio avancgado (graus 3, 4 e 5);

Diabetes Melito, conforme juizo clinico;

Doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

Neoplasia maligna (exceto cancer nao melanético de pele);

m) Cirrose hepatica;

n) Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) Gestagao.

a
c
d
e
f
9

[N
~—~ ~—

h
i)
)
k

~

Il - Servidores e empregados publicos na condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiver
mantida a suspensao das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que necessitem da assisténcia
de um dos pais ou guardido, e que nido possua cOnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na
residéncia apto a prestar assisténcia.

Fonte: Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021.

Nota: Nesses casos, o servidor devera seguir as orientagdes descritas na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n°
90/2021 e entregar a documentagéo pertinente a chefia imediata. Essas recomendag¢des podem passar por alteragao de
acordo com novas legislagdes, especialmente no que tange a cobertura vacinal da comunidade académica e a situagcéo
epidemioldgica local.

d) Sensibilizagao da comunidade académica

- Sempre que possivel e necessario, os Comités Locais de Biossegurangca e Comissdes
Locais devem orientar a comunidade académica em relagao as diretrizes especificas dos

protocolos sanitarios vigentes.

- Deve-se promover a sensibilizacdo e orientagdo sobre o risco de comportamentos nao
adequados como aglomeragdes em eventos sociais, reunides em republica estudantil,
deslocamentos, viagens e circulagdo nos espagos publicos dos municipios por meio da

comunicacgao institucional.

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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e) Atividades de limpeza envolvendo as Prefeituras dos Campi e servidores

terceirizados

- A Prefeitura de cada Campus devera elaborar o planejamento analisando a capacidade
de atendimento de acordo com os contratos vigentes no seu Campus de atuagao, relativos
a recursos humanos e insumos, verificando a necessidade de aditamento destes caso

tenha disponibilidade orgcamentaria.

Obs.: Ressalta-se que, habitualmente, os contratos admitem um percentual de acréscimo
de até 25%, de acordo com o art. 65 da Lei n° 8.666/93, e as quantidades de servidores
terceirizados (por tipo de limpeza) passiveis de aditivo s&o remanejaveis, de acordo com a

necessidade, desde que o valor aditivado ndo ultrapasse o limite maximo de 25%.

- A limpeza devera seguir as recomendacgdes do Protocolo de Biosseguranca e Conduta da
UFSJ para a pandemia de COVID-19 vigente.

- O quantitativo de funcionarios e insumos sanitizantes necessarios serao definidos pelas

Prefeituras dos Campi.

- Recomenda-se, para compensar a reducdo da produtividade, o remanejamento de

colaboradores de limpeza para os locais de maior fluxo.

- Recomenda-se que eventuais colaboradores do servico de limpeza pertencentes ao
grupo de risco para COVID-19 atuem em espagos com menor fluxo de pessoas e de

menor risco de contaminagao.

- Para o retorno presencial, recomenda-se, enquanto for necessario, o cumprimento das
rotinas especificas de limpeza e desinfeccdo de ambientes propostas pelas evidéncias
cientificas vigentes e pelo Protocolo de Biosseguranca e Conduta da UFSJ para a

Pandemia de COVID-19 independentemente da onda do “Plano Minas Consciente”.

3. ETAPAS DO RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Considerando que o retorno das atividades académicas presenciais de alguns
cursos de graduagao ocorreu no inicio do segundo semestre letivo de 2021, que a UFSJ
passou pelas fases 3 e 4 do Plano de retorno e que, atualmente, a UFSJ encontra-se na

sua fase 5, para o ano de 2022, a UFSJ dara continuidade ao retorno das atividades

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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presenciais no ambito do ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas seguindo

a classificagao no Plano “Minas Consciente” (Tabela 1).

DIRETRIZES IMPORTANTES:

a) No ano de 2022, a UFSJ iniciara todas as atividades presenciais considerando a etapa 5

do Plano de retorno.
b) Devem sempre ser evitadas situagdes que propiciem aglomeracgao.

c) Em caso de retrocesso de ondas, o escalamento das equipes de trabalho deve ser

considerado, incluindo as atividades de manutencéao e limpeza.

d) Na onda verde e com acesso a vacinas, todas as atividades devem ser realizadas de
forma presencial, exceto nas situagdes previstas neste Plano.

e) Os eventos organizados pelas unidades académicas e/ou administrativas deverao
observar as orientagdes e recomendacdes emanadas pelo Ministério da Saude e pelo

Protocolo Minas Consciente.

f) Os critérios de retorno, explicitados na Tabela 1, poderdo passar por

alteragao/atualizagdo de acordo com novas legislagdes e a situagcédo epidemioldgica local.

ATIVIDADES ACADEMICAS NA GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

a) O 1° semestre letivo regular do ano de 2022 iniciara com aulas presenciais para os

cursos de graduagao e para os programas de pos-graduagéo presenciais da UFSJ.

b) Para inscricdo nas unidades curriculares presenciais, os/as discentes deverao
apresentar, obrigatoriamente, documento constando o esquema vacinal completo
contra a COVID-19, podendo ser: i) o cartdo fisico de vacinagao fornecido pela
unidade de saude onde a pessoa foi vacinada, ou ii) o certificado nacional de
vacinacédo de COVID-19 disponivel na internet por meio da pagina Conecte SUS
Cidadao, ou iii)) outro tipo de passaporte vacinal instituido nacional ou
internacionalmente. A apresentacdo do comprovante vacinal devera ser realizada
conforme fluxo/formulario eletrbnico estabelecido pela Instituicio em prazo

preestabelecido pela respectiva Pro-reitoria e que seja viavel para conferéncia pelas

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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d)

f)

Coordenadorias de curso. Em caso de impossibilidade comprovada de
apresentagcao do esquema vacinal completo, sera aceita a comprovacao de, pelo
menos, uma dose da vacina contra a Covid-19, que deve ser atualizada tao logo
seja possivel. Comprovantes de vacinagdo resultantes de participagdo em
pesquisas clinicas de desenvolvimento de vacinas contra a Covid-19 também seréo

aceitos.

A/O estudante que nao apresentar o comprovante vacinal podera se inscrever
somente em unidades curriculares ofertadas em formato remoto e, na terceira etapa
de inscricdo periddica, respeitando-se a disponibilidade de vagas nas unidades

curriculares e os critérios definidos pelo respectivo Colegiado do curso.

A utilizacdo dos espacos devera considerar a ocupagao habitual de 100%,
respeitando-se a capacidade de lotagdo do espago, 0 numero de vagas iniciais do
curso e o limite de vagas destinadas a turma de reposigcéo (antiga RER) conforme
definido na Resolugao UFSJ/CONEP n° 026/2021.

Enquanto a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 estiver vigente ou, no
maximo até o término do 1° semestre letivo de 2022, estudantes que se enquadrem
nas condi¢coes dos incisos | e Il do Art. 4° da referida Resolucédo, que apresentem
laudo médico impeditivo de vacinagao, confirmado por Junta Médica da UFSJ, que
tenham transtorno do espectro autista ou que sejam maes ou pais de criangas nao
aptas a vacinagéao, poderao solicitar Tratamento Especial junto a Coordenadoria de
curso, com apresentacdo de atestado médico ou documento comprobatério, o qual
sera implementado conforme o disposto na Resolugdo UFSJ/CONEP n° 022/2021.
Nesses casos, ndo sera obrigatoria a apresentagdo do comprovante vacinal, mas o
estudante que ndao o apresentar ndo podera participar de nenhuma atividade

presencial durante a vigéncia do Tratamento Especial ou até a sua apresentagao.

A partir do inicio do 1° semestre letivo de 2022, somente as unidades curriculares
ministradas por docentes que se enquadrem nas condigdes dos incisos | e |l do Art.
4° da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 poderao ser oferecidas em

formato remoto, e elas poderéo ser regulares ou de reposigao.

Até o dia 31 janeiro de 2022, o formato de oferta das unidades curriculares previstas

para o periodo a partir do inicio do 1° semestre letivo de 2022 podera ser alterado

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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h)

)

desde que sejam respeitados os atos normativos vigentes. O formato (remoto ou
presencial, com opcado de hibrido) devera constar do Plano de Ensino das

disciplinas.

Unidades curriculares extemporaneas poderao ser ofertadas no sentido de repor o

passivo existente (ex.: meses de janeiro e fevereiro de 2022).

Em caso de necessidade de retrocesso para a onda roxa ou eventual suspensao
das aulas por outros motivos, sera necessaria a flexibilizagdo do calendario

académico e do prazo de fechamento do diario eletrbnico.

E necessaria a apresentacdo de comprovante de vacinacdo para inscricdo em
unidade curricular do tipo estagio e para participagdo discente no Programa de
Monitoria. No caso da monitoria, a apresentagao do comprovante sera regulada pela
Pré-reitoria de Ensino de Graduagéo, os editais vigentes devem ser retificados para

inclusdo dessa exigéncia e ela também deve constar nos editais a serem langados.

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

a)

b)

d)

As atividades de pesquisa e extensao estao liberadas nos espacos da Universidade

desde que sigam o Protocolo de Biosseguranga institucional vigente.

Em relacdo as agbes de Extensao e Artes desenvolvidas fora das dependéncias da
UFSJ, sugere-se que sejam respeitadas as diretrizes e recomendagdes de

segurancga sanitaria do local onde a atividade é realizada.

O uso dos equipamentos culturais da UFSJ (Centro Cultural UFSJ — Solar da
Baronesa, Fortim dos Emboabas etc.) deve cumprir as regras de seguranga

sanitarias definidas pelo Comité de Biossegurancga e pela legislacao vigente.

E necessaria a apresentacdo de comprovante de vacinacdo para participacdo
discente em projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo. Os editais vigentes
devem ser retificados para inclusdo dessa exigéncia e ela também deve constar nos
editais a serem langados. A apresentagcdo do comprovante sera regulada pela Pro-

reitoria a qual o projeto ou a atividade estiver vinculado.

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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REFEITORIOS E CANTINAS

Refeitorios e cantinas deverao seguir orientagdes do “Minas Consciente”, quais sejam:

a) Realizar as refei¢cdes, preferencialmente, em ambientes abertos (como patios e

espacos de convivéncia) em vez de utilizar o refeitorio, ou quando ndo seja possivel.
b) Higienizar o espago seguindo os protocolos de biosseguranga vigentes.

c) Sempre que possivel, ampliar o periodo de funcionamento desses servigos e distribuir

os usuarios em horarios escalonados de refeicdo distintos para evitar aglomeracoes.
d) Limitar o tempo de permanéncia no local, sendo exclusivo para alimentagao.

e) Disponibilizar dispensadores de alcool 70% em locais estratégicos na area de

alimentacao.

f) Fica proibido o servigo de self service durante todo o periodo de duragao da pandemia.
O servico de buffet e o manuseio da refeicao seréo feitos por um funcionario utilizando os

equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios (gorro ou touca e mascara).

g) Deve-se eliminar galheteiros, saleiros, agucareiros ou qualquer outro alimento/tempero

que seja acondicionado dessa forma, provendo sachés para uso individual.

h) Recomenda-se o uso de barreira de acrilico nos caixas, balcdo de atendimento e

mesas/carrinhos de buffet.

i) Deve-se reforgcar com os trabalhadores das cantinas/refeitérios as medidas de higiene e
limpeza na area de produgdo e manuseio dos alimentos de acordo com a legislagdo em
vigor (RDC ANVISA 216/04).

MORADIA ESTUDANTIL
a) Na onda verde, todas as vagas da moradia podem ser utilizadas.

b) Em caso de regressdo de ondas, inclusive para onda roxa, os estudantes que ja
tenham retornado a moradia estudantil poderdo permanecer na moradia seguindo os

protocolos de seguranca mais restritivos.

Comisséao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
Portaria n° 110, de 19 de margo de 2021 CONSU/UFSJ.
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Tabela 1. Etapas do retorno de atividades presenciais nos Campi da UFSJ.

Onda Atividades Permitidas Fase Estratégia
Roxa -err:Oc(aanmSIr(])Z’ ;epe?:t?;tl(\;gzdg:sdgai:rj)o i:i saude - Analise e definicdo pelo Colegiado do Curso e Coordenacao do Estagio.
atendimﬁento éF;)opuIagéo P 1 - Sequir a legislacao vigente, local e institucional, além das recomendagdes das instituicbes de
- Atividades essenciais e relacionadas a pandemia. saude.
- No ensino, apenas atividades de cursos da saude . L . - . .
em campos de pratica (fora dos Campi) com - Analise e definicdo pelo Colegiado do Curso e Coordenacgao do Estagio, sempre seguindo a
atendimento a populagio legislagao vigente, local e institucional, além das recomendacdes das instituicbes de saude.
- Acesso aos campi para re.tirada de materiais para - Solicitar autorizagao prévia, a Comissao Local, de acordo com fluxo pela Comisséo Local
Vermelha o 2 e/ou Comissdo de Suporte as Condigdes Sanitarias do Retorno Gradual das Atividades
realizacao de trabalho remoto. P iais da UFSJ P ¢
- Atividades de extensao relacionadas a pandemia. resenciais da C L -
- Bancas de concursos para admissdo de novos Obs.: Em caso de regressao de onda amarela para onda vermelha, atividades presenciais que tenham
servidores: pericias médicas se iniciado nas fases 3 e 4 poderdo ser mantidas seguindo protocolos de distanciamento mais restritivos.
3 *Pré-requisito: Onda amarela ha 14+ dias
Atividades praticas de graduacgéo ou de pds- Atividades de pesquisa e atividades dos cursos de graduagéo da area da saude.
graduacgao, de pesquisa ou de extensdo nao
adaptaveis a0 modo remoto nos espacos fisicos *Pré-requisito: Onda amarela ha 28+ dias e Fase 3 ha 14+ dias
dos Campi. 4 Atividades de pesquisa e de ensino dos demais cursos de graduagao, desde que sejam
respeitadas as recomendagdes sanitarias da Instituicdo e 6rgaos competentes.
Atividades administrativas, aulas tedricas de o £ . . . . . .
- : + +
Verde graduacao e de pos-graduacgao, biblioteca, reunides 5 Pré-requisito:  Onda verde ha 14+ dias e Fase 4 ha 28+ dias

de grupos e entidades (empresas juniores) etc.

Retorno das demais atividades académicas e administrativas.

Comissao Especifica para a Definigdo das Linhas Gerais do Planejamento do Retorno Gradual das Atividades Presenciais.
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USO DO ESPAGO FISICO PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES PRESENCIAIS

- A partir do primeiro dia util do ano de 2022, ndo sera necessario solicitar autorizagcédo para

uso dos espagos da UFSJ, a ndo ser que haja regressdo para onda vermelha. Devem ser

seguidas as normas internas existentes para solicitacdo de reserva e uso de espacgos.

- A Comisséo Local, ja formada, sera responsavel por apoiar e orientar a comunidade

académica além de monitorar casos de infecgao por COVID-19.

- As Comissbdes Locais deverdo ter representantes das Coordenadorias de cursos de
graduagdo e pos-graduagao, chefes de Departamentos/Diretoria de Centro, técnicos-
administrativos e da Prefeitura de Campus. A quantidade de membros podera ser definida

pelo membro da Comissao de acordo com as necessidades locais.

- As Comissdes Locais de cada Campus deverdao fazer relatérios semanais de casos de
COVID-19 e enviardao para a Comissao de Suporte as Condi¢gdes Sanitarias do Retorno
Gradual das Atividades Presenciais da UFSJ.

- Em caso de regressao para onda vermelha, a Comissao de Suporte as Condi¢cdes Sanitarias
do Retorno Gradual das Atividades Presenciais da UFSJ, juntamente com as Comissdes
Locais de cada Campus, devera estabelecer fluxo para solicitacdo para uso do espaco fisico

considerando a experiéncia e os documentos da primeira versdo do Plano de Retorno.

4 MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

- Qualquer membro da comunidade académica com sintomas de COVID-19, com diagndstico
confirmado, com teste positivo ou que tenha tido contato com potencial infectado deve
comunicar, imediatamente, a Coordenadoria de curso (se estudante) ou ao chefe imediato (se

servidor), e estes deverdo comunicar a Comissao Local do Campus.

- As notificagdes deverdo ocorrer via formulario eletrénico conforme fluxo definido pela

Comissao Local.

- As notificagbes e medidas a serem tomadas devem ser realizadas baseando-se nas métricas
e orientagdes contidas no APENDICE A.

- As Comissdes Locais dos Campi deverao elaborar relatérios situacionais semanais como

instrumento de monitoramento e avaliagdo do retorno das atividades, conforme modelo
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apresentado no APENDICE A, que deverdo ser encaminhados ou compartilhados com a

Comisséao de Suporte as Condigdes Sanitarias do Retorno Gradual das Atividades Presenciais
da UFSJ.

- Os relatérios devem conter: o numero de casos confirmados, suspeitos e de pessoas que
tiveram contato proximo com casos de COVID-19 identificados por turma/setor e por ambiente
frequentado além das medidas adotadas em caso de identificagcdo de casos suspeitos e

confirmados.

- A Comissdao de Suporte as Condigdes Sanitarias do Retorno Gradual das Atividades
Presenciais da UFSJ tera autonomia para recomendar a suspensao das atividades de setores,
cursos e/ou turmas especificas seguindo as legislagbes municipal, estadual, federal e

institucional vigente.

5 ORIENTAGOES ESPECIFICAS DE ISOLAMENTO EM CASO DE SINTOMAS OU
CONTATO COM PESSOA COM SUSPEITA DE COVID-19

Todos deverdo seguir as recomendagbes vigentes contidas no Protocolo de
Biosseguranca e Conduta da UFSJ para a Pandemia de COVID-19 no Protocolo Estadual do

Plano Minas Consciente e nas normativas municipais.
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vigilancia-epidemiologica-covid-19/view.
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, APENDICE A i
MODELO DE RELATORIO DE INDICADORES E METRICAS PARA MONITORACAO DE CASO DE
COovID-19
ESSE FORMULARIO DEVERA SER ELETRONICO, VIA GOOGLE FORM, ELABORADO PELA COMISSAO LOCAL E
COMPARTILHADO COM COMISSAO A COMISSAO DE SUPORTE AS CONDICOES SANITARIAS DO RETORNO GRADUAL DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS DA UFSJ

Nome da Coordenadoria de Curso e Campus
INDICADOR/FREQUENCIA SEMANAL Quantidade

1) Numero de casos positivos de COVID-19 entre a comunidade
académica em atividades presenciais.
a) Numero de casos positivos entre académicos
b) Numero de casos positivos entre professores e técnicos de laboratério
e administrativos
c) Numero de casos positivos entre funcionarios terceirizados

2) Numero de casos suspeitos de COVID-19 entre a comunidade
académica em atividades presenciais.
a) Casos suspeitos entre académicos
b) Casos suspeitos entre professores e técnicos administrativos e de
laboratério
c) Casos suspeitos entre funcionarios terceirizados

3) Numero de pessoas que tiveram contato préximo com caso confirmado
de COVID-19.

a) Numero de contactantes entre académicos

b) Numero de contactantes entre professores e técnicos administrativos e

de laboratdrio

c) Numero de contactantes entre funcionarios terceirizados

4) Descricao do espago/setor e turma onde ocorreu possivel contato dentro da UFSJ:

5) Medidas adotadas pela Coordenadoria ou chefia imediata em caso de identificacdo de
casos suspeitos e confirmados:

Data
Nome do Responsavel pelo preenchimento do relatorio
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ANEXO I

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n° , CPF

o

n , declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo

Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situacdo de afastamento das
atividades presenciais em razdo de possuir fator, condi¢do ou situagdo de risco para agravamento de
Covid-19, nos termos do inciso I do art. 4° desta Instru¢do Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas
razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse
mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitara

as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

Local e data

Assinatura
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ANEXO II
AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, ,RGn° , CPF n°

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢ao Normativa
n°® 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou
inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com
data de inicio , € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢a maior
relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra
atividade remunerada em cariter presencial durante esse periodo e que ndo possuo conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s)
em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitara
as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informacdes adicionais:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao

01/10/2021 08:47 INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE
2021 - INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 - DOU
- Imprensa N...
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-
2021-349566093 5/5

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO III
AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n° , CPF n°

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo

Normativa n°® 90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizagdo contra a
COVID-19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa imuniza¢do. Declaro ainda que me
enquadro nas hipdteses previstas no inciso I, art. 4°, da referida Instru¢do Normativa, mas minha(s)
comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacao de informacgado falsa me sujeitara as sangdes penais,
civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura
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